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 المتبــــرل  لـــ  واســـترجال التبـــرل  والإسشـــادات اصةابـــة   عايـــة  عــــاد  الغـــشن مـــً ســـز  السياســـة الت شيــــ  بالمبـــاد 

 .رات ال لاقة واصجهات الشقابية وثىجيه مجاس الإداس   ليات اصجع يةآسياسة و وفق 

وماهحيها، وفيعا  ليات ال امة في الاستبذال والمسؤوليات المحذد  صجامعي التبرعاتسز  السياسة المسؤو  دثحذ

 . يت اق باستخذام الأمىال والمسؤولية عنها

 ، ويجب أن ثحشص اصجع ية عل  أن جعيع التبرعات ثصلمً أصحابها  جعيع التبرعات يتم ثقذيعها طىاعية

 كاهت ثبرعات هقذية أو عييية ) مقيذ  أو غير مقيذ  ( . وفق اشتراطات المتبرل سىاء  ل  مستحقيها 

 ما يلي: ثخضع آلية الاسترداد لاضىابط الششعية الم عىل بها في المعاكة ال شبية الس ىدية والتي ثقتض ي

 .وفي سز  اصحالة يتم التالي   لمبالغ التي ثم ثحىياها للجع ية عً طشيق اصةطأاسترداد يعكً ا .7

 فيه الت 
ً
اسم المتبرل وسقم سىيته وبىس  مً  يصال قذم بطاب مكتىب لإداس  اصجع ية مىضحا

وثقىم اصجع ية بذساسة  ععل خلال مذ  لا ثضيذ عً يىمي التبرل اصةاطئ  ومبرسات التحىيل 

الطاب وفق ما لذيها مً م اىمات وم طيات 

 

بعششول يتم  ععل مً ععاية التبرل ششيطة ألا يكىن التبرل مشثبط تاح استرداد التبرعات خلال يىميي   

ثىفيز  في صحظة التبرل 

  ذ  كعال  ( تم الإسجال بالطشيقة المىاسبة )عل  هفس وسياة الذفع التي ثعت منها ععاية الذفعي .3

 مً ثاسيخ ثىفير البياهات التيالإجشاءات الىظامية 
ً
 وبحسب ما ثشا  اصجع ية، وفي غضىن فتر  ثلاثين يىما

التبرل، أو ثكىن  ية، مخصىما مىه أي مصشوفات أو سسىم اقتط ت مً المباغ في ععا ثطابها اصجع ية

 . لاصمة ل عاية الإسجال

في حال وجىد اشتبا  أو غعىن حىل ععاية التبرل ثقىم اصجع ية بتطبيق سياسة الاشتبا  في ععايات  .4

 غسل الأمىال وثعىيل الإسساب والتصشف بعىجب ما جاء فيها مً ثىجيهات .

مً المتبرل أو أن  اصحق الكامل في سفض  عاد  الأمىال لاعتبرل  را ثبين وجىد ثحايل وسىء هيهللجع ية  .5

وفي أو وجىد مؤششات اشتبا  في ععايات غسل أمىال وثعىيل الإسساب   التبرل ثم بالىيابة عً طشف آخش

 ا الشأن .ما لذيها مً لىائح في سزسز  اصحالة ثقىم اصجع ية باثخار الإجشاءات الىظامية وفق 



شـشاف اصجع يـة إثطبق سز  السياسـة ضـعً أوشـطة اصجع يـة وعلـ  جعيـع ال ـاماين الـزيً ح عاـىن ثحـت  داس  و 

، والالتــمام بعــا وسد فيهــا مــً  طـلال علــ  الأهظعــة المت اقــة   عاهــم وعلـ  ســز  السياســة والإلمــام بهــا والتىقيـع عايهــاللا 

 هم الىظيفية. أحكام عىذ أداء واجباتهم ومسؤوليات
 

 

 

 نموذج اعتماد من مجلس الإدارة 

 الحمد لله  والصلاة والسلام على رسىل الله صل الله عليه وسلم وبعد                         

هدددد المىافددد  42/6/5221(  المنعقدددد ددددىم اردددد   ددد ر    6س إدارة جمعيدددل الادددر البورددددل  دددىادم عدددزي )ددد  اج م عددده ر دددم    فقدددد ا لددد    لددد

  معيددل الاددر البوردددل  ددىادم عددزي و ددزر اا لددس اع م دهدد  والعمددل  مىج  دد    ال ع  ددل  دد  المقتى دد  م  علددى سي سددل  51/54/4242

وتعميدد ددارة معيل وف  الصيغل المزفقل   لاع م د وتفدى   ريد س اا لدس  م   عدل  لد  ونشزه  على المى   الالكتروني الزسمي لل 

 .    ل قيد  مح ىاه  ال نفيذدل و سم ااح ستل 

 تّم الإطلاع واعتماد هذه السًاسة و العمل بمىجبها من تاريخ الاعتماد

 وبالله التىفيق ،،،

 تعذ
 
 يـــ

 

 

 


